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OBSERVACIONES

1.1 PANTALLAZO DE RADICACION EN SISCO.
Verficar que en el estado esté coma “radicada en convatacien” y que aparezca e nombre del fuaurol
contatista, Por ot pate, si el cortrato es por Remuneracion de Senviios Técnicos -RST- Secretaria, se
debe adurtar el memorando debidamente firmado y radicado.

EL FORMATO oE

12
SISCO (ncluye anexo:
[Formato ISOLUCION SDS-CON-T-055, Glima version.

13 VERFICACION DE REQUISITOS DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y CAPACIDAD DEL|
SELECCIONADO.

enos .
o de cpeec gdade s onlperla contaa e e elconada n'a

in - SIDEA?. Terr n ciena e s ceraions cumen con o s en s
earieris 6cncos o b v o monratos igons 3 v o of lmpo. G npener o
mcigos, sispersiors af coreci y i ectm o, oxpoBIGN de ks Coaones. pobwament
dilgenciacos y fimados segin o estabiece ol Formato ISOLUCION SDS-CON-FT-105 VERIFICACION
DE REQUISITOS DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y CAPACIDAD DEL SELECCIONADO, diimal
version,

CERTIFCADO DE DISPONIBLIDAD PRESUPUESTAL CDP

la informacion del requerimiento a v, por el valor igual o superior al establecido en los|
esuios Pvewus‘ylw ot 1 Resporsaie e resupesio Canral Adcine e ot 8t b
consiancia de vigencia, a cual debe ser la captura de pantala del SISCO en dorde aparezca que e
mcioron vigms, . of ontalo 6 pot Remreracin do Senidos T6cH0s ST Sectna, 9
debe adiniar en reemplazo de Ia captira de pantalla del SISCO, el documento denominado “Constancia
de Vigencia Cerificado de Disponibiidad Presupuestal

CERTFCADO DE WSUFIGENCIA O NEXISTENGIA DE PERSONAL DE PLANTA
Con la informacion del requeri ¥ la causal descita, que debe ser la misma que se
eaion ol Esusia Prows. Expedid po i Drevcon e Gesion gl Takreo Fumard.

FORVACION ACADENCA
Deben cargarse en un soko documento en formato PDF en e orden que se relaciona en a Hoja de Vida
SIDEAP. enendo an cuena ot Ineamienos da f b do honeraros vigete can ncamerte o

de Veriicacién de Requisitos de Idoneidad.

[DOCUMENTOS DONDE CONSTE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Deben cargarse en un soko documeto en formato PDF en @ orden que se relaciona en a Hoja de Vida
SIDEAP, teniendo en cuenta los lineamiertos de a tabla de honorarios vigerte; con Gnicamere los|

de Veriicacién de Requisitos de Idoneidad.

FORMATO UNICO DE HOIA DE VDA - SIDEA
co del Dep: instrativo del Servcio Civi Disttal en el Sistema de Informacicn
msmm @wsmpmyummwsmmpumm SIDEAP. La Hoja de Vida - SIDEAP debe estar fimada
y con la manfestacion bajo estar_incusso_en ninguna causal de imabiidad o
wmrvpanmhﬂan Se debe evisar que s dams Uechas o, deracacony xpriecia)comesporcan
doneidad acreditada. La experiencia relacionada en la Hoja de Vida - SIDEAP debe esta|
ez, con s dima victon conacit o g yleg\amemana oo vigerte La Subdreccion w
a Jac nla idoneidad, exactamer

FORMATO DE RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS - PERSONA|

NATURAL
Diljgenciado y suscrto. Cocigo: SDS-CON-FT-084
En caso de tener un contrato vigerte con oira entdad, debe encortrarse reacionado en la Hoja de Vida
SIDEAP. de

FORMATO PACTO DE INTEGRIDAD.
Susciito por el contratista, Formato ISOLUCION, Cédigo: SDS-CON-FT-076  (Vigencia de 3 meses a
)

fecha de radicacion del
FORMATO DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES.

Susciito por el contatista, Formato ISOLUCION, Codigo: SDS-CON-FT-103 (Vigencia de 3 meses a

EDAM
Ver e manual de regisiio en fa pagina wuwredam.gov.co (Su vigendia se encuentra estipuiada en el
certficado)

REGISTRO ¥ PUBLICACION DEL REPORTE DE BENES Y RENTAS Y CONFLICTO DE|
INTERESES - Reporte PDF SIDEAP.

POF. El Regisito
Rertas - SIDEAP debe fimarse, estar completo el nombre del proveedor y con la nformacion del aol
inmediatamente anteror y en el formato conficto de inereses debe estar completo el nombre del
proveedor.

[DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTO DE INTERES (CAPTURA DE PANTALLA
dela pe

VERIFICACION - INHABILDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NIAS Y|
0oL EscenTES

nidad y el NIT Distial de|
et (T 5005356552 o Seco Dt de Soot NI 3959950519 g 4o 1 mes &1

[REGISTRO EN LA PAGINA "BOGOTA TIENE TALENTO"
De la pagina correspondierte, descargar en formato pd, con & informacion de la persona y del perfi a
contatar

TARJETA PROFESIONAL
(51 SE REQUIERE) Documerto legibke

(CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y/O VIGENCIA DE MATRICULA PROFESIONAL EXPEDIDO POR|

LA AUTORIDAD COMPETENTE (S1 SE REQUIERE).

Velcac n s base de closconesponclenes de i ntdad aue i o crlfcad de e oo

la macus e pofsiora, Para prolesioals cel res de ek se debe sporar f RETHUS

(igena de 1 mes & i focha B radcacén o wate eh a $md-rectu$n d Corstacn,senyrey
st).

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLNARIOS (PERSONERIA Y PROCURADURIA,
FISCALES Y JUDICALES)

Dcben cargarse en n solo docunent on ormalo PDF. € orfcado de atecdrtes cias e
vigencia de Los certicados|
e anacodones o Porsonoria, Procasdats y Contora (hcaies) venen ighncia 6 3 s a i

E MEDIDAS ~RNMC - At 183, Ley 1801
de 2016 - Codigo Nacional de Policia y Convivencia.
En fomato PDF, expedido con a opcion "Ndmero de Documento de Idenidad". (Vigencia de 1 mes a i

CERTIRCADO DE ANTECEDENTES DISCPLINARIOS EXPEDIDO POR LA COMSION NACIONAL
DE DISCIPLIVA JUDICIAL Y CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES

(Vigencia de 1 mes a|
o toss o 200y

CERTIFICACIONES DE EPS Y FONDO DE PENSIONES, MEDIANTE EL CUAL ACREDITE ESTAR|
ACTIVO YIO VIGENTE AL SISTENA DE SEGURIDAD SOCIAL

Deben cargarse en un soko documento en formato PDF (Vigencia de 1 mes a a fecha de radicacion del
wamie enla aflado como catizante o

FORMULARIO DE_INSCRIPCION DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT (DAN) |
TUALIZADO

Vericar s fa 2

[REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA RIT- (SHD)
Este formato no tiene vigencia, sin embargo se recomieda que sea del afo vigerte. Debe aparecer la
raturaleza jridica del uuro cortatista.

[FOTOCOPIA LEGIBLE DOCUMENTO DE IDENTIDAD
be ser visie .

CONCEPTO WEDICO PRE OCUPACIONAL Expck o s P surizags, wsado 0 con of
respeciivo correo de confimmacion de Seguidad y Salud en el Trabejo (SST) de la Direccion de Gest

oo Takrto Humano, (vigenca de 3 s i fecta de adkacion c i on Sbarecdon |
Contratacior). N sario escane fe exémenes de laboralorios, dada k reserva legal
o o o clica o sl o pva vedicaconpor par 60 ST

LEGALIZACION;

nombran

ser cargados en la

Jataforma SECOP Il por

(CONSTANCIA DE REGISTRO PRESUPUESTAL (CRP)

Contatacior)

(CONSTANCIA DE NOTIFICACION DE LEGALIZACION AL SUPERVISOR

ACTA DE INICIO

(CERTIFICACION DE LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES (ARL)

NOTAS.

1. Firmar los formatos con nombres y apelidos completas.

2. Digiaizar . NO FOTO, 10 X
3. Veriicar que los documentos estén competos.

s . deben adjrtar |
3

Veeduta,

7.
5. Diienciar el Anexo No. 01 del Estuio
Jeciendo b

ISOLUCION "Modelo 161",

Icaidia Mayor de Bogota D.C.,

senicios profesionales y de apoyo a a gestion.

12

bt 1; SECOP Il; TVEC; SISCO; AGILSALUD; enire ofras

\ previamente, por

Entrego: Referente de la dependencia que requiere la necesidad:

RIGOBERTO MORENO ZAMORA

Nombrey firma

Reviso: Profesional de la Subd)

SANDRA FORERO

Nombre y firma
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